Приложение 5

к Положению 

Положение

о региональном этапе Всероссийского конкурса

профессионального мастерства

«Педагог-психолог России–2021»

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет цели и задачи регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России–2021» (далее – Конкурс), требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию жюри и счетной комиссии, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

1.2.
Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников Конкурса (далее – Конкурсантов).

1.3. Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогов - психологов системы образования Вологодской области, повышения престижа психологической службы в региональной системе образования.

1.4. Задачами Конкурса являются:

создание условий для самореализации педагогов-психологов, раскрытия их творческого потенциала;

выявление талантливых педагогов-психологов региональной системы образования, их поддержка и поощрение;

распространение передового профессионального опыта педагогов-психологов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на всех уровнях образования, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (далее – центры ППМСП);

тиражирование лучших психолого-педагогических практик и инновационных технологий оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений.

1.5. Руководство Конкурсом осуществляет Координационный совет регионального конкурсного проекта «Педагогический триумф–2021» (далее – Координационный совет), организацию Конкурса осуществляет Организационный комитет регионального конкурсного проекта «Педагогический триумф–2021» (далее – Оргкомитет).

1.6. Информационное, научно-методическое и организационно-техническое сопровождение Конкурса осуществляет АОУ ВО ДПО «ВИРО».

2. Организация Конкурса и условия участия

2.1.
Конкурс проводится в дистанционном (заочный / онлайн) формате и состоит из двух туров:

Первый тур – экспертные испытания.

Срок проведения: с 21 по 28 февраля 2021 года.

Формат проведения: дистанционный (заочный).

Второй тур – финальный, дистанционный (онлайн). 

Срок проведения: с 1 по 5 марта 2021 года.

Формат проведения: дистанционный (онлайн).

2.2. Прием конкурсной документации осуществляется Оргкомитетом с 1 по 15 февраля 2021 года.

2.3. В Конкурсе принимают участие педагоги-психологи организаций, осуществляющих образовательную деятельность, центров ППМСП Вологодской области. Участие в Конкурсе является добровольным.

2.4. Направление на Конкурс педагогов-психологов муниципальных образовательных организаций осуществляется руководителями органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Вологодской области, осуществляющих управление в сфере образования.

2.5. Направление на Конкурс педагогов-психологов образовательных организаций, подведомственных органам исполнительной государственной власти области, центров ППМСП, осуществляется их руководителями.

2.6. Для участия в Конкурсе кандидат на участие в Конкурсе проходит электронную регистрацию и добавляет документы, конкурсные материалы заочных конкурсных испытаний первого тура в срок с 1 по 15 февраля 2021 года по ссылке: https://docs.google.com/forms/d/128rYgb0zdJDedsW6QsHb85NYAn-zlXmJhovKE689zIY/edit?usp=sharing . 
Пакет документов, конкурсных материалов также можно направить по электронной почте centr-pps@viro.edu.ru с пометкой «ФИО_Конкурс_Педагог-психолог_2021».

2.7. Основанием допуска к участию в Конкурсе является представление следующих документов и материалов:

сканированная копия представления на Конкурсанта (Приложение 1 к настоящему Положению);

сканированная копия личного заявления Конкурсанта для участия в Конкурсе (Приложение 2 к настоящему Положению);

цветная фотография Конкурсанта для размещения на сайте АОУ ВО ДПО «ВИРО» http://viro.edu.ru (в файле с расширением .tiff или .jpg объемом не более 2 Мб, но не менее 0.3Мб);

конкурсные материалы первого тура Конкурса, подлежащие заочной оценке (Приложение3 к настоящему Положению).

2.8.Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

2.9. Расходы, связанные с организацией участия Конкурсанта в Конкурсе, осуществляется за счет направляющей стороны.

2.10. Качество дистанционного подключения Конкурсанта к онлайн-платформе в целях участия в конкурсных испытаниях Конкурса обеспечивает орган местного самоуправления муниципального района (городского округа) Вологодской области, осуществляющего управление в сфере образования / образовательная организация, подведомственная Департаменту образования области / центр ППМСП.

3. Порядок проведения Конкурса, оценки участников и

определения победителей

3.1. Конкурс проводится в два тура: 

первый тур – экспертные испытания в дистанционном формате (заочный); 

второй тур – финальный в дистанционном формате (онлайн).

3.2. Экспертные испытания первого тура включают в себя три заочных конкурсных испытания: «Характеристика профессиональной деятельности конкурсанта», «Визитная карточка», «Защита реализуемой психолого-педагогической практики».

Информация о конкурсных испытаниях, в том числе о принципах их оценивания, приведены в приложении №3 к настоящему Положению.

3.2. Члены Экспертной комиссии проводят оценку заочных конкурсных испытаний первого тура, заполняют протоколы оценки и передают их в Счетную комиссию.

3.3. После завершения первого тура Конкурса Счетная комиссия на основе оценочных ведомостей, заполненных членами Экспертной комиссии, составляет протокол оценки результатов выполнения заданий, в котором суммирует набранные баллы, выставленные членами Экспертной комиссии в результате выполнения каждого из заданий первого тура, производит ранжирование Конкурсантов с учетом общего количества набранных баллов, отбирает по итогам  участников конкурса, вышедших во второй тур Конкурса 50 % конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов в рейтинге.

3.4. Второй финальный тур Конкурса включает в себя два конкурсных испытания: «Блиц-интервью», «Профессиональные кейсы» (проводятся онлайн). 

3.5. Порядок проведения второго тура Конкурса:

второй тур Конкурса проводится при удаленном взаимодействии в online-формате. Выбор платформы для удаленного взаимодействия участников конкурса находится в сфере компетенции организаторов Конкурса. Информация о платформе для удаленного взаимодействия участников Конкурса будет сообщена в ходе установочного семинара;

качество дистанционного подключения Конкурсанта в целях участия в конкурсных испытаниях Конкурса обеспечивает орган местного самоуправления муниципального района (городского округа) Вологодской области, осуществляющего управление в сфере образования / образовательная организация, подведомственная Департаменту образования области;

очередность выступления Конкурсантов в рамках второго тура Конкурса осуществляется поалфавитно;

по итогам конкурсного испытания второго тура члены Жюри заполняют оценочные ведомости.

3.6. После завершения второго тура Конкурса Счетная комиссия на основе оценочных ведомостей, заполненных членами Жюри, составляют протокол оценки результатов выполнения конкурсного испытания, в котором суммирует набранные баллы, выставленные членами Жюри в результате выполнения конкурсного испытания второго тура, производит ранжирование Конкурсантов с учетом общего количества набранных баллов.

3.7. Определение лауреатов и победителей: Конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого тура, объявляются лауреатами Конкурса. Количество лауреатов Конкурса не должно превышать 50% от общего количества участников, вышедших во второй тур Конкурса.

3.9. Победителем Конкурса признается лауреат Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго тура. Ему вручается главный приз Конкурса (денежное вознаграждение) и диплом 1 степени.

3.10. В соответствии с количеством набранных баллов определяются призеры Конкурса, которым присуждаются II и III места, и награждаются дипломами 2 и 3 степени и ценными подарками.

3.11. Объявление и награждение победителя и призеров, а также других Конкурсантов проводится на торжественной церемонии закрытия Конкурса в дистанционном формате. Рассылка призов и памятных дипломов производится после конкурсных мероприятий (направляются почтовым отправлением). 

Все Конкурсанты награждаются памятными дипломами участника Конкурса, направляются  на электронный адрес участника.

3.12. Координационный совет и Оргкомитет вправе устанавливать специальные поощрения, ценные подарки для участников Конкурса.

3.13. Победитель Конкурса направляется для участия в федеральном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России–2021» (далее – федеральный этап Конкурса).

3.9. В случае невозможности участия в федеральном этапе Конкурса по объективным причинам победителя регионального этапа Конкурса, для участия в федеральном этапе может быть направлен педагог-психолог, занявший второе место на региональном этапе Конкурса, который проведен в текущем году, либо победитель (лауреат, призер) регионального Конкурса предыдущего года.

4. Регламент работы Экспертной комиссии, 

Большого Жюри и Счетной комиссии Конкурса

4.1. Порядок работы, состав Экспертной комиссии, Большого жюри и Счетной комиссии определяет Оргкомитет.

4.2. В целях оценки конкурсных испытаний первого тура Конкурса и определения лауреатов Конкурса создается экспертная комиссия Конкурса (далее – Экспертная комиссия).

Экспертная комиссия формируется из нечетного количества членов с равными правами, имеющих опыт работы по проведению экспертизы конкурсных работ, соответствующих тематике Конкурса и / или опыт практической деятельности в области общего образования, возрастной психологии, психологического консультирования, педагогической деятельности и др.

До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Экспертной комиссии, на котором обсуждаются процедура оценки и организационно-технические вопросы. 

4.3. Права и обязанности членов Экспертной комиссии.

4.3.1. Члены Экспертной комиссии обязаны: 

использовать в своей работе критерии определения победителя и (или) лауреатов (призеров), утвержденные Оргкомитетом;

присутствовать на заседаниях Экспертной комиссии, за исключением пропусков по уважительной причине. 

4.3.2. Члены Экспертной комиссии имеют право:

вносить предложения в Оргкомитет о введении номинаций Конкурса;

использовать представленные на Конкурс материалы и сведения только при наличии согласия авторов.

4.3.3. Председатель Экспертной комиссии обязан:

осуществлять контроль за соблюдением всеми заинтересованными лицами настоящего Положения;

координировать работу Экспертной комиссии.

4.3.4. Председатель Экспертной комиссии имеет право:

проводить открытые обсуждения с членами Экспертной комиссии после каждого конкурсного задания.

4.5. Результатом работы членов Экспертной комиссии являются заполненные и подписанные оценочные ведомости, которые выдаются Оргкомитетом каждому из членов Экспертной комиссии перед началом первого тура Конкурса. 

Оценивание выполнения конкурсных заданий первого тура Конкурса осуществляется в соответствии с критериями, указанными в оценочных ведомостях. 

После прохождения каждого конкурсного испытания оценочные ведомости заверяются подписью председателя Экспертной комиссии и передаются в Счетную комиссию.

4.6. Результаты работы Экспертной комиссии архивируются Оргкомитетом и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.

4.7. В целях оценки конкурсного испытания второго тура Конкурса и выбора победителей создается Большое Жюри Конкурса (далее – Жюри).

Жюри формируется из нечетного количества членов с равными правами.

В состав Жюри входит не менее 7 человек, в том числе кандидаты либо доктора психологических или педагогических наук (не менее 4 человек) и специалисты-практики, имеющие опыт практической деятельности не менее 5 лет в области общего образования, возрастной психологии, психологического консультирования, педагогической деятельности и др. (не менее 3 человек).

До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и организационно-технические вопросы.

4.8. Права и обязанности членов Жюри.

4.8.1. Члены Жюри обязаны:

использовать в своей работе критерии определения победителя и (или) лауреатов (призеров), утвержденные Оргкомитетом;

голосовать индивидуально и тайно;

присутствовать на заседаниях Жюри за исключением пропусков по уважительной причине.

4.8.2. Члены Жюри имеют право:

вносить в Оргкомитет предложения о введении номинаций Конкурса и поощрении участников второго тура Конкурса специальными призами;

использовать представленные на Конкурс материалы и сведения только при наличии согласия авторов.

4.8.3. Председатель Жюри обязан:

следить за соблюдением всеми заинтересованными лицами настоящего Положения;

координировать работу Жюри.

4.8.4. Председатель Жюри имеет право:

проводить открытые обсуждения с членами Жюри после каждого конкурсного задания;

делегировать часть своих обязанностей заместителю председателя Жюри.

4.8. Результатом работы членов Жюри являются заполненные и подписанные оценочные ведомости, которые выдаются Оргкомитетом каждому из членов Жюри перед началом второго тура Конкурса.

Оценивание выполнения конкурсного испытания второго тура Конкурса осуществляется в соответствии с критериями, указанными в оценочных ведомостях.

После прохождения конкурсного задания оценочные ведомости заверяются подписью председателя Жюри и передаются в Счетную комиссию.

4.9. Результаты работы Жюри архивируются Оргкомитетом и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.

4.10. В целях исключения субъективного фактора при осуществлении технических функций, связанных с выявлением победителя Конкурса (процедуры жеребьевки, подсчет баллов по результатам выполнения заданий, ранжирование участников и т.д.), создается Счетная комиссия Конкурса (далее – Счетная комиссия).

4.11. Состав Счетной комиссии формируется для проведения обоих туров Конкурса и утверждается Оргкомитетом.

4.12. Счетная комиссия определяет очередность выполнения заданий Конкурсантами с учетом фамилии Конкурсанта в алфавитном порядке с фиксацией результата в протоколе. 

4.13. По итогам конкурсных испытаний первого и второго туров Конкурса Счетная комиссия в соответствии с оценочными ведомостями, заполненными членами Экспертной комиссии и Жюри, оформляет рейтинговые бюллетени и предоставляет их для информирования участников.

4.14. Результаты работы Счетной комиссии фиксируются в протоколах Конкурса. Протоколы Конкурса являются документами, подтверждающими правомерность решений Экспертной комиссии и Жюри, и могут быть использованы для разрешения разногласий заинтересованных лиц.

5. Заключительные положения

Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Координационным советом и Оргкомитетом в пределах установленных компетенций, в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

