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Раздел 1. Общие положения

1.1 Нормативно-правовые основы основания для разработки АООП

Настоящая адаптированная основная образовательная программа среднего профессионального образования (далее АООП) -  программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии (код, наименование), адаптированная для обучающихся с … …… (нозология) с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
АООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего/среднего общего образования. 

АООП содержит комплекс учебно – методической документации, включающей учебный план, календарный учебный график, рабочие программы адаптационных дисциплин, определяет объем и содержание среднего профессионального образования по профессии (код, наименование), планируемые результаты освоения образовательной программы, специальные условия образовательной деятельности. 

Адаптированная образовательная программа ППКРС для обучающихся с нарушениями (нозология), реализуемая (наименование профессионального образовательного учреждения) по профессии (код, наименование), разработана на основе требований Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО), а также с учетом Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования (утвержденного приказом Минобрнауки России 20.04.2015 № 06-830вн).

Нормативно-правовую основу разработки адаптированной образовательной программы составляют: 

· Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

· Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 г., №181-ФЗ (ред. от 07.03.2017 г.)

· Государственная программа Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы, утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2015 г. № 1297

· Федеральный закон Российской Федерации «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» от 3 декабря 2012 года № 236-ФЗ  в части законодательного определения понятия профессионального стандарта, порядка его разработки и утверждения

· Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности" от 4 августа 2014 г. № 515

· Приказ Минобрнауки России "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" (от 14 июня 2013 г. N 464)  
· Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 N 06-443 "О направлении Методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования", утв. Минобрнауки России 20.04.2015 N 06-830вн)

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г., № 295 (с изменениями на 31 марта 2017 года)

· Приказ  Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 г. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения. (c изменениями и дополнениями от: 21 августа 2013 г., 20 января, 26 мая, 27 октября 2015 г.)
· Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 02.07.2013 № 513(с изменениями и дополнениями от 3 февраля 2017 г.)
· Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»

· Приказ Минтруда России от 7 мая 2015 года № 277н «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих»

· Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 № 06-281 «О направлении Требований» (в том числе  «Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 № 06-2412вн)

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 июля 2015 г. № 528н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (ред. от 27.01.2016)

· Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
· Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;
· Приказ Минобрнауки России от № «……………………» Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии код, наименование» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации дата, регистрационный №);
· Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной деятельности);
· Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306);
· Приказ Минобрнауки России от 17 ноября 2017 г. № 1138 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-граммам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини-стерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968»;
· Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785).
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от № «Об утверждении профессионального стандарта «___________________________» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации дата, регистрационный № (вносится случае необходимости)
· Порядок приема граждан на обучение по ОП СПО, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 23.01.2014 г. № 36;
· Постановление главного санитарного врача РФ от 10.07.2015 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2. 3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" (вместе с "СанПиН 2.4.2.3286-15. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...")
· Приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставления услуг в сфере образования, а также оказания при этом необходимой помощи»
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 9 января 2014 г. N 2 г. Москва "Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ"

· Приказ Минтруда России от 19 ноября 2013 года N 685н "Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 апреля 2014 г., регистрационный N 31801).

Нормативные акты учреждения, разрабатывающего АООП:

В данном подразделе могут быть приведены локальные нормативные акты, регулирующие инклюзивное обучение в образовательной организации. Например, положение о структурном подразделении профессиональной образовательной организации, ответственном за инклюзивное образование.

Также необходимо внести соответствующие изменения в следующие локальные нормативные акты: устав профессиональной образовательной организации, положение об организации и проведении текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся, режим занятий обучающихся, порядок обучения по индивидуальному учебному плану и иные локальные нормативные акты.

1.2 Требования к поступающим (абитуриентам)
С целью определения необходимых специальных условий обучения, а также форм и методов психолого-медико-педагогической помощи  в процессе образования абитуриенты с инвалидностью при поступлении на адаптированную образовательную программу должны предъявить индивидуальную программу реабилитации (абилитации) инвалида с рекомендациями об обучении по данной профессии, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда.

Абитуриенты с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную образовательную программу должны предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной профессии, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения.

1.3 Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (указать нозологию)
· Общая характеристика нарушения: понятие, виды и степени нарушенных функций.

· Специфические особенности познавательной деятельности и личности обучающихся, оказывающие влияние на процесс  профессионального обучения. 
1.4 Особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (указать нозологию)

· Особые образовательные потребности, общие для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 
· Особые образовательные потребности, специфические для данной категории обучающихся (в зависимости от нозологии).

1.5  Термины, определения и сокращения, используемые в тексте АООП

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс
ПМ – профессиональный модуль
ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции.
Адаптационная дисциплина 

Адаптированная примерная основная образовательная программа среднего профессионального образования 
Инвалид 
Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида 

Индивидуальный учебный план.

Инклюзивное образование.

Недостаток (физический или психический недостаток) 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

Специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ.

Физический недостаток.

Термины, определяющие нозологию обучающихся с ОВЗ и/или инвалидностью (например, ДЦП, нарушение слуха и т.д.)
Раздел 2. Общая характеристика АПООП

2.1. Характеристика АООП
Адаптированная основная образовательная программа среднего профессионального образования (далее - адаптированная основная образовательная программа) должна обеспечивать достижение обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья результатов, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

Квалификация(ии), присваиваемая(ые) выпускникам образовательной программы: указывается в соответствии с ФГОС СПО
Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования 

Формы обучения:  очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: ____академических часов.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного общего/среднего общего образования: ______________.
Объем и сроки получения среднего профессионального образования по профессии код, наименования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: ________ часов.
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника и планируемые результаты освоения АООП
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
: (указывается из пункта 1.4 (1.5) ФГОС СПО).
3.2 Общие компетенции (Приложение 1)

3.3. Профессиональные компетенции (Приложение 2)

3.4. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям (сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС)

	Наименование основных видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей
	Квалификации/ сочетания квалификаций (берется из п. 1.11 (1.12) ФГОС)

	
	
	Квалификация/ сочетания квалификаций (берутся из п. 1.11 (1.12) ФГОС)
	Квалификации/ сочетания квалификаций (берутся из п. 1.11 (1.12) ФГОС)
	…
	….

	Наименования берутся из ФГОС
	
	осваивается
	
	
	


В примерной программе таблица заполняется по всем указанным в п. 1.11/1.12 ФГОС квалификациям (сочетаниям квалификаций). В случае наличия только одной квалификации или одного сочетания квалификаций, в таблице сохраняется только один столбец
.
Раздел 4. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

4.1. Учебный план (Приложение 3) 
4.2. Календарный учебный график (Приложение 4)  

4.3 Перечень рабочих программ дисциплин общепрофессионального учебного цикла 

Перечень указывает образовательная организация в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО)
4.4 Перечень рабочих программ профессионального учебного цикла 

4.5 Программы учебной и производственной практик

4.6 Перечень рабочих программ дисциплин адаптационного учебного цикла

· "Коммуникативный практикум" (Приложение 5)  

· "Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» (Приложение 6)  

4.7 Рабочая программа учебной дисциплины «Адаптивная физическая культура» (Приложение 7)  
Раздел 5. Контроль и оценка результатов освоения АООП

5.1 Текущая и промежуточная аттестация обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (указать нозологию)
      Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ограничений здоровья.

· Задачи текущей и промежуточной аттестации

· Формы и процедуры текущей и промежуточной аттестации

· Особые условия организации и проведения текущей и промежуточной аттестации в соответствии с индивидуальными психофизическими особенностями обучающихся.
5.2 Организация государственной итоговой аттестации выпускников с ОВЗ и инвалидностью 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по профессии (код, наименование), СПО, является обязательной и осуществляется после освоения адаптированной образовательной программы в полном объеме.

         Государственная итоговая аттестация выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования.
· Формы и процедуры итоговой аттестации

· Особые условия организации и проведения итоговой аттестации в соответствии с индивидуальными психофизическими особенностями обучающихся.
Раздел 6. Условия реализации адаптированной образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому оснащению АООП

       Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования принятых стандартов.

        Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы должно отвечать не только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по профессии, но и особым образовательным потребностям каждой категории обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. В связи с этим в структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса каждой категории обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможности здоровья должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том числе: 
- к организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации;

- к организации рабочего места обучающегося;

- к техническим и программным средствам общего и специального назначения.

         Учебные кабинеты, мастерские, специализированные лаборатории должны быть оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья.

Перечень специальных помещений: их соответствие требованиям к доступной среде:

	Перечень помещений 
	Наименования (в соответствии с ФГОС СПО)
	Обеспечение условий доступной среды

	Кабинеты
	
	

	
	
	

	
	
	

	Лаборатории
	
	

	
	
	

	
	
	

	Мастерские
	
	

	
	
	

	
	
	

	Тренажеры, тренажерные комплексы
	
	

	Спортивный комплекс

	
	

	Залы
	Библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал
	


Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии (код, наименование),
Образовательная организация, реализующая программу профессии (код, наименование), должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя: 

	Наименования лабораторий, мастерских
	Оснащение основным и вспомогательным оборудованием
	Оснащение средствами, соответствующим образовательным потребностям лиц с ОВЗ/инвалидностью

	Лаборатория «___________»


	Перечисляется основное и вспомогательное оборудование (для каждой из лабораторий) рабочих мест обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества
.


	

	Мастерская «___________»
	Перечисляется основное и вспомогательное оборудование рабочих мест обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества
.


	

	
	
	


Оснащение баз практик

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции «__________________» (или их аналогов). 

     Производственная практика реализуется в организациях ______________ профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области ______________________,.


В данном пункте необходимо отразить наличие условий по адаптации основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения с учетом индивидуальных возможностей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью
Специальные рабочие места для прохождения практики обучающимися с ОВЗ и инвалидностью оснащаются с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями, представленными в нормативной документации.

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.4 (1.5) ФГОС СПО) и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.4 (1.5) ФГОС СПО), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.4 (1.5) ФГОС СПО), в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.

В данном разделе описывается наличный кадровый состав, указывается доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Описывается кадровый состав и основные функции специалистов, привлекаемых к реализации адаптированной образовательной программы.

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образовательной программы, должны быть ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывать их при организации образовательного процесса.

К реализации адаптированной образовательной программы привлекаются тьюторы, психологи (педагоги-психологи, специальные психологи), социальные педагоги (социальные работники), специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения, а также при необходимости сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги, тифлосурдопереводчики (в соответствии с рекомендациями ИПР(а).
6.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение АООП

Адаптированная образовательная программа должна быть обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии (код, наименование).

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с использованием специальных технических и программных средств.

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья должен быть обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электронные базы периодических изданий).

Основные источники (ОИ)

	№

п/п
	Наименование
	Автор
	Издательство, год издания

	ОИ 1
	
	
	

	ОИ 2
	
	
	

	ОИ 3
	
	
	


Дополнительные источники (ДИ)

	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Издательство, год издания

	ДИ 1
	Литература

	ДИ 1.1
	
	
	

	ДИ 1.2
	
	
	

	ДИ 1.3
	
	
	

	ДИ 2 
	Комплекты наглядных пособий

	ДИ 2.1
	
	
	

	ДИ 2.2
	
	
	

	ДИ 3
	Интернет-ресурсы



	ДИ 3.1
	
	

	ДИ 3.2
	
	


6.4 Требования к организации образовательного процесса

Для эффективной организации учебно-познавательной деятельности лиц с ОВЗ и инвалидностью следует учитывать требования к образовательному процессу.
В данном разделе необходимо указать: 

Организационные требования к образовательному процессу

Методические требования к образовательному процессу

Требования к организации окружающей среды 

6.5 Требования к организации практики

Для адаптированной образовательной программы реализуются все виды практик, предусмотренные в соответствующем ФГОС СПО по профессии (код, наименование). При определении мест прохождения учебной и производственных практик обучающимся инвалидом образовательная организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

В данном разделе необходимо указать:

· Виды практик

· Цели и задачи практики

· Программы и формы отчетности по каждому виду практики (определяются образовательной организацией самостоятельно).

· Формы проведения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (на общих основаниях или индивидуально). Устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья).

При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года N 685н <1>.
6.5 Характеристика социокультурной среды образовательной организации, обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся с ОВЗ и инвалидов

В данном подразделе описываются:

- основные виды сопровождения учебного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (организационно-педагогического, психолого-педагогического, профилактически-оздоровительного, социального и др.);

- возможности участия обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в студенческом самоуправлении, в работе общественных организаций, спортивных секциях и творческих клубах;

- возможности участия обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства.

Образовательная организация по своему усмотрению в данном разделе указывает другие формы воспитательной работы, социальной поддержки обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, реализуемые в образовательной организации.

6.6. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Раздел 7. Разработчики АООП

Организация-разработчик: _______________________________________________________

Разработчики:

ФИО, ученая степень, должность, место работы

ФИО, ученая степень, должность, место работы

При необходимости данные о разработчиках могут быть представлены с указанием составленных ими программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, иных компонентов
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Приложение 1 Общие компетенции
Приложение 2 Профессиональные компетенции
Приложение 3 Учебный план 
Приложение 4 Календарный учебный график 

Приложение 5 Программа адаптационной дисциплины "Коммуникативный практикум" 

Приложение 6 Программа адаптационной дисциплины "Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

Приложение 7 Рабочая программа учебной дисциплины «Адаптивная физическая культура»

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
	Код 
компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания,      умения 


	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	Умения: описывать значимость своей профессии 

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии 

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии 

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии; средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 


ПРИЛОЖЕНИЕ 2 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
	Основные виды 

деятельности
	Код и наименование
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Указывается наименование основного вида деятельности
	ПК 1.1. 
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	…
	Практический опыт: 

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	
	Практический опыт: 


	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	…
	ПК 2.1. 
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:


ПРИЛОЖЕНИЕ 3 УЧЕБНЫЙ ПЛАН  ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ
	Индекс
	Наименование
	Объем образовательной программы в академических часах
	Рекомендуемый курс изучения

	
	
	Всего
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Самостоятельная работа

	

	
	
	
	Занятия по дисциплинам и МДК
	Практики
	
	

	
	
	
	Всего по дисциплинам/ МДК
	В том числе, лабораторные и практические занятия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обязательная часть образовательной программы

	
	
	
	
	
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	
	Физическая культура
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	ПО 00
	Профессиональный цикл
	Х

	Х
	Х
	Х
	Х
	

	ПМ 01
	
	
	
	
	
	
	

	МДК
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	УП. 01.
	Учебная практика
	
	
	
	Х
	-
	Х

	ПП. 01.
	Производственная практика
	
	
	
	Х
	-
	Х

	
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	-
	-
	

	Вариативная часть образовательной программы
	Х
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация в виде демонстрационного экзамена
	Х
	
	
	
	
	

	Итого:
	Х
	
	
	
	
	


Выпускная квалификационная работа по профессии проводится в виде демонстрационного экзамена, который способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Содержание заданий выпускной квалификационной работы должна соответствовать результатам освоения одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ,  СЛУЖАЩИХ 

	Индекс
	Компоненты 

программы
	ПН

	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	
	Название месяца
	
	
	Всего часов

	
	
	Номера календарных недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Порядковые номера  недель учебного года

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный  цикл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.04
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.05
	Физическая культура 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П.00
	Профессиональный цикл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.00
	Профессиональные модули

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.01.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.01.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП. 01
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП.01
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.02.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.02.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП. 02
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП. 02
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.03.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.03.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП. 03
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП. 03
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГИА.00

	Государственная итоговая

аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего час в неделю 

учебных занятий
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОММУНИКАТИВНЫЙ ПРАКТИКУМ»

1.1. Облас…ть применения программы

Рабочая программа адаптационного курса «Коммуникативный практикум» является частью АПООП ППКРС в соответствии с ФГОС по профессии 

___________________________________________________________

1.2. Место учебной дисциплины в основной профессиональной образовательной программы: адаптационный учебный цикл

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Подготовить обучающихся – инвалидов и обучающихся с ОВЗ к эффективной коммуникативной деятельности в учебной, а также деловой и социальной практиках, обеспечить формирование компетенций: способность и готовность применять полученные знания в процессе теоретической и практической деятельности.

В результате освоения программы адаптационного курса «Коммуникативный практикум» обучающийся-инвалид или обучающийся с ОВЗ должен уметь:

· толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния;

· выбирать стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели общения;

· находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в процессе обучения, так и вне его;

· ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях

· профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом;

· эффективно взаимодействовать в команде;

· взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт;

· ставить задачи профессионального и личностного развития.

знать:

· теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации;

· методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению;

· приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы адаптации;

· способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;

· правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой

коммуникации.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; самостоятельной работы студента 24 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов



	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	

	Лекционные занятия
	20

	Практические занятия
	28

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Итоговая аттестация 
	дифференцированный зачет


2.2 Тематический план адаптационного курса «Коммуникативный практикум»

	№

п/п
	Наименование разделов
	Максимальная

учебная нагрузка
	Лекционные занятия
	Практические

занятия

	1
	Межличностная

коммуникация
	6
	2
	2

	2
	Вербальные средства

коммуникации
	6
	2
	2

	3
	Невербальные средства

коммуникации
	6
	2
	2

	4
	Деловая этика
	6
	2
	2

	5
	Методы постановки целей в деловой коммуникации
	6
	2
	2

	6
	Эффективное общение
	8
	-
	4

	7
	Коммуникативные барьеры и пути их преодоления в межличностном общении
	6
	2
	2

	8
	Конфликты а процессе

коммуникации
	6
	2
	4

	9
	Способы психологической защиты
	6
	2
	2

	10
	Формы, методы и технологии самопрезентации
	8
	2
	4

	11
	Конструирование цели жизни.

Технология превращения мечты в цель
	6
	2
	2

	                       ИТОГО
	72
	20
	28


2.2.1 Тематический план и содержание адаптационного курса «Коммуникативный практикум 

	Наименование

разделов и тем


	Содержание учебного материала,

практические работы 

обучающихся


	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа


	1
	2
	3
	4

	Тема 1.

Межличностная

коммуникация


	1.1.
	Понятие коммуникация. Сущность коммуникации в разных социальных сферах
	      4
	        2

	
	1.2.
	Основные функции коммуникации. Виды коммуникации. Структура коммуникационного процесса
	
	

	
	1.3.
	Исследование коммуникативных и организаторских способностей.

Самоанализ на основе тестирования
	
	

	Тема 2.

Вербальные

средства

коммуникации
	2.1.
	Понятие «вербальные средства

Коммуникации». Принципы и нормы вербальной коммуникации в межличностном общении.

Речь и взаимопонимание, выбор слов

и выражений, речевое табу. Речь как средство утверждения социального статуса
	      4
	        2

	
	2.2
	Деловой речевой этикет
	
	

	Тема 3.

Невербальные

средства

коммуникации
	3.1.
	Понятие «невербальной коммуникации». Место и функции невербальной

коммуникации в межличностном

общении.

Проблема интерпретации невербального поведения

Основные каналы невербальной

коммуникации (кинесика, такесика, проксемика, просодика)
	      4
	        2

	
	3.2.
	Средства невербального общения
	
	

	Тема 4.

Деловая этика
	4.1
	Понятие «деловой этики». Основные понятия и нормы морали современного общества

Толерантность

Профессиональная этика и этические кодексы
	      4
	        2

	Тема 5.

Методы постановки

целей в деловой

коммуникации
	5.1.
	Деловая коммуникация как процесс. Постановка целей в деловой

коммуникации

Принципы постановки целей, SMART

– технология

Цели и виды коммуникации
	      4
	        2

	
	5.2.
	Приемы постановки личных стратегических целей

Планирование и постановка целей, управление временем
	
	

	
	5.3
	Оценка способов достижения целей, эффективный тайм-менеджмент
	
	

	Тема 6.

Эффективное

общение
	6.1
	- цели и факторы эффективного

слушания

- стили слушания (пассивное и

активное слушание, эмпатическое слушание)

- техники активного диалога и

слушания (прием выяснения, перефразирования и резюмирования) 

- метод интервью
	      4
	        4

	
	6.2
	Отработка навыков эффективного общения
	
	

	Тема 7.

Коммуникативные

барьеры и пути их

преодоления в

межличностном

общении.
	7.1
	Коммуникационные барьеры различных социальных групп

Нарушения, барьеры, трудности

Общения.

Социальные стереотипы, предубеждения и дискриминация

Способы преодоления

коммуникативных барьеров
	      4
	        2

	
	7.2
	Навыки преодоление коммуникативных барьеров
	
	

	Тема 8.

Конфликты в

процессе

коммуникации
	8.1
	Понятие «конфликта». Сущность конфликтов в деловой коммуникации, их классификация и причины возникновения

Управление конфликтами
	      6
	        -

	
	8.2
	Мое поведение в конфликте
	
	

	
	8.3
	Технологии эффективного общения и рационального поведения в конфликтах
	
	

	Тема 9.

Способы

психологической

защиты
	9.1
	Основные стратегии воздействия на человека. Техники манипулятивного воздействия

Признаки манипулятора

Манипуляция в общении (средства и механизмы манипулятивного воздействия, распознавание и защита от манипуляции)
	      4
	        2

	
	9.2
	Способы психологической защиты
	
	

	Тема 10.

Формы, методы и

технологии

самопрезентации
	10.1
	Особенности публичного выступления

Значение резюме при трудоустройстве. Прием на работу

Эффективные способы подготовки и прохождения собеседования
	      6
	        2

	
	10.2
	Правила эффективного поведения на рынке труда
	
	

	Тема 11.

Конструирование

цели жизни.

Технология

превращения мечты

в цель
	11.1
	Понятие жизненного успеха. Мечта и цель

Признаки уверенного в себе человека

Внешняя и внутренняя уверенность

Смысл жизни

Социальная адаптация и компетентность

Волевое действие, усиление мотивации человека
	      4
	        2


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета, оборудованного с учетом психофизиологических потребностей обучающихся – инвалидов и обучающихся с ОВЗ.

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся с трансформируемыми столами и стульями;

·  рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий;

· учебная литература;

· учебно-методический комплекс дисциплины

Технические средства обучения:

· интерактивная доска;

· компьютеры с лицензионным программным обеспечением на каждом рабочем месте;

· мультимедиапроектор

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник. –

Москва: Академия, 2013.

Дополнительные источники

1. Барышева А.Д. Этика и психология делового общения. М.: Альфа-М: ИНФРА – М, 2016.

2. Кошевая И.П., А.А. Канке Профессиональная этика психология делового общения. М.: ИНФРА-М, 2011.

3. Монина Г.Б., Лютова-Робертс Е.К.  Коммуникативный тренинг (педагоги, психологи, родители) – Речь, 2013.

4. Шарков Ф.И., Бузин В.Н. Интегрированные коммуникации: массовые коммуникации и медиапланирование: учебное пособие. – Москва: ДашковиК, 2013.

Интернет - ресурсы 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/;

2. Электронная гуманитарная библиотека http://www.gumfak.ru;

3. Эстетика сегодня: состояние, перспективы: http://anthropology.ru ;

4. Библиотека Русского гуманитарного Интернет-университета: http://www.iu.ru/biblio/;

5. Библиотека сайта philosophy.ru:http://www.philosophy.ru/;

6. Библиотекарь.Ру: http://www.bibliotekar.ru/index.htm ;

7. Библиотека Гумер - гуманитарные науки: http://www.gumer.info/Name_Katalog.php;

8. Википедия - Свободная энциклопедия. - URL: http://ru.wikipedia.org ;

9. Кругосвет Онлайн Энциклопедия. – URL: http://www.krugosvet.ru ;

10. Рубрикон - Крупнейший энциклопедический ресурс Интернета:

http://www.rubricon.com ;

11. Горбатов А.В., Елескина О. В. Деловая этика: учебное пособие

http://www.twirpx.com/file/87991/.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные 

знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:

· толерантно воспринимать и правильно

· оценивать людей, включая их

· индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния;

· выбирать стиль, средства, приемы

общения, которые бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели общения;

· находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в процессе обучения, так и вне его;

· ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной организации,

· правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом;

· эффективно взаимодействовать в команде;

· взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт;

· ставить задачи профессионального и личностного развития
	· оценка работы обучающегося и его активности на практическом занятии;
· оценка решения обучающимся практических ситуаций;

· оценка участия обучающегося в ролевых и деловых играх, тренингах

· тестирование;

· оценка выполнения самостоятельной, индивидуальной работы

	· Знать:

· теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации;

· методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению;

· приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы адаптации;

· способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;

· правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации
	· фронтальный и индивидуальный опрос
· тестирование

· составление схем и таблиц


Кейсы для самостоятельной работы (текущая аттестация)
1. Сравните между собой несколько определений общения. Выде​лите в них общее и особенное.
2. Вспомните критерии оценки процесса общения. Какой из них наболее важен, с вашей точки зрения? От чего это зависит? Побеседуйте с тремя разными людьми (например, однокурсником, знакомым, кем-то из родственников и т.д.). Оцените по 10-балльной шкале уровни критериев. Сравните результаты.

3. Проанализируйте, какие уровни вы чаще используете при общении со студентами своей группы и других групп, преподавателями вашего учебного заведения, родственниками, знакомыми, работниками сферы обслуживания и т.д.
4. Систематизируйте указанные ниже невербальные сигналы по пяти категориям: поза, мимика, жестикуляция, дистанция, интонация.
	поза
	мимика
	жестикуляция
	дистанция
	интонация

	
	
	
	
	


· Он воскликнул: «Хотел бы я хоть раз убедиться, что ты выполнишь порученное тебе дело»!

· Она отступила на шаг назад: «Что ты себе вообразил?»

· Он стоял, прислонившись к стене, скрестив ноги

· Четырёхлетняя девочка уверяла маму, что может застегнуть пальто самостоятельно. Мама сказала: «Конечно, ты сможешь это сделать, моё сокровище!» и тут же сама застегнула пальто малышке.

· В то время как Н. Уверял, что ищет контактов с молодым поколением, он неоднократно выставлял руки вперёд, словно защищаясь, будто хотел отодвинуться от слушателей

· Вы ждёте, переминаясь с ноги на ногу, пока секретарь  медленно заполняет бланк, столь необходимый вам

· Он идёт к окну и закрывает его

· Она безмолвно на него взглянула, но крылья её носа дрожали от едва сдерживаемого возбуждения.

· Кофе был столь горячим, что, не успев  сделать глоток, он инстинктивно его выплюнул

· Он иронично сказал: «Коробка передач просто счастлива, что вы так сильно жмёте на педаль»………

5. Проанализируйте, какие виды коммуникативных барьеров вы используете наиболее часто? С какой целью вы это делаете? Можно ли достичь той же цели другим путем?

6. Подготовьте доклад на тему «Причины конфликтов. Три стадии динамики (развития) конфликтов».

7. Подберите 2–3 упражнения, техники, процедуры, развивающих компетентность в общении. Обоснуйте: укажите направление повы​шения компетентности в общении, механизм, благодаря которому это развитие происходит.

8. Составьте перечень правил подготовки публичного выступления. Разделите их на две группы в зависимости от того, насколько вы сами придерживаетесь их в аналогичных ситуациях.
9. Составьте таблицу «Приемы манипуляций в общении и х характеристика».

10. Проведите анализ собственных дневных помех и поглотитетей времени.
Контрольно-оценочные средства (промежуточная аттестация)
1. Общение  - это….:
а) целенаправленное воздействие на сознание и поведение человека с целью формирования определенных установок, ценностных ориентаций;

б) сложный, многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми, порождаемый потребностями в совместной деятельности;

в) процесс целенаправленной передачи общественно-исторического опыта.
2. Сторона общения, которая означает процесс восприятия друг друга партнёрами по общению и установлению на этой основе взаимопонимания:
а) перцептивная;
б) коммуникативная;
в) интерактивная;
г) нейтральная.

3. Найти соответствие:
	     Разделы невербального общения:

1) Кинесика

2) Проксемика

3) Такесика

4) Паралингвистика
	
а) раздел невербального общения, изучающий закономерности организации места и времени общения;
б) раздел невербального общения, изучающий влияние прикосновений в процессе общения
в) раздел невербального общения, изучающий влияние тональности тембра голоса, громкости речи при общении;
г) раздел невербального общения, изучающий закономерности мимики, пантомимики, жестикуляции


4. Доминирование это ….:
а) открытое воздействие на партнера

б) скрытое воздействие на партнера

в) стремление победить сильного соперника

5. Стиль поведения в конфликте,  характеризующийся  отсутствием внимания как к своим интересам, так и интересам партнера. Уход от конфликта,  не отстаивая своих интересов:
а) соперничество

б) компромисс

в) избегание

6. Механизм восприятия собеседника, характеризующийся способностью к постижению эмоционального состояния другого человека в форме сопереживания

а) эмпатия

б) идентификация

в) рефлексия

7. Механизм восприятия собеседника, при котором человек осознает то, как он воспринимается и понимается партнером по общению 

а) эмпатия

б) идентификация

в) рефлексия

8. Обратная связь:

а)   препятствует коммуникативному процессу

б)   способствует коммуникативному процессу
в)   иногда способствует, а иногда препятствует коммуникативному процессу

9. Оценка людей в соответствии с тем, как к нему отно​сятся другие, в соответствии с общественным мнением (сте​реотип: все так считают) — это эффект: 
а) превосходства 

б) привлекательности 

в) ореола 

г) отношения к нам
10. Межличностный конфликт – это …

а) конфликт, возникающий между людьми из-за несовместимости их взглядов;

б) столкновение противоположно направленных целей, позиций, мнений, взглядов партнеров по общению;
в) состояние неудовлетворенности человека какими-либо обстоятельствами его жизни, связанное с наличием у него противоречащих друг другу интересов, стремлений, потребностей.

11. Правильное поведение в конфликтной ситуации, это…:

а) не позволяйте себе отвечать агрессией на агрессию;

б) демонстрируйте свое превосходство;

в) смотрите на ситуацию только со своей позиции.

Вопросы к зачету (итоговая аттестация)

1. Общение: определение, виды, функции, структура. 

2. Вербальные и невербальные средства общения. 
3. Место и функции невербальной коммуникации в межличностном общении.
1. Основные каналы невербальной коммуникации (кинесика, такесика, проксемика, просодика).
2. Принципы и нормы вербальной коммуникации в межличностном общении.

3. Перцептивная, коммуникативная, интерактивная стороны общения 

4.  Уровни  общения, их характеристика.

5. Критерии оценки процесса общения.
6. Специфика межличностной коммуникации.

7. Структура коммуникационного процесса.
8. Способы обратной связи в процессе общения.
9. Понятие «деловой этики». 
10. Основные понятия и нормы морали современного общества.

11. Деловая коммуникация как процесс. Постановка целей в деловой коммуникации.
12. Способы управления временем, эффективный тайм-менеджмент.

13. Цели и факторы эффективного слушания.
14. Стили слушания (пассивное и активное слушание, эмпатическое слушание)

15. Техники активного диалога и слушания (прием выяснения, перефразирования и резюмирования). 

16. Социальные стереотипы, их виды, характеристика.

17. Понятие «коммуникативные барьеры». Характеристика основных коммуникативных барьеров.
18. Пути преодоления коммуникативных барьеров в межличностном общении.
19. Понятие о конфликте. Виды конфликта. Структура конфликта 

20. Причины конфликтов.

21. Технологии эффективного общения и рационального поведения в конфликтах. 

22. Стили поведения в конфликтной ситуации. 
23. Диагностика стиля поведения в конфликтной ситуации.

24. Основные стратегии воздействия на человека. 
25. Цели и техники манипулятивного воздействия.

26. Распознавание манипулятивного воздействия и защита от манипуляции. 
27. Способы психологической защиты.
28. Самопрезентация. Формы, методы, технологии самопрезентации 

29. Понятие конструктивного общения.

30. Определение стереотипов применительно к межличност​ному восприятию

31. Особенностии основные правила публичного выступления. 
32. Значение резюме при трудоустройстве, правила составления резюме.
33.  Эффективные способы подготовки и прохождения собеседования при приеме на работу.
34. Понятие жизненного успеха, факторы обеспечения жизненного успеха. 
35. Внешняя и внутренняя уверенность.
36. Социальная адаптация и компетентность, их составляющие.
37. Волевое действие, усиление мотивации человека в процессе достижения цели.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа адаптационного курса «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» является частью АПООП ППКРС в соответствии с ФГОС по профессии 

___________________________________________________________

1.2. Место учебной дисциплины в основной профессиональной образовательной программы: адаптационный учебный цикл

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Сформировать у обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ правовую культуру личности, уважение к праву, воспитать активную гражданскую позицию, содействовать формированию правомерного поведения; умения применять полученные умения и знания в повседневной жизни, основных видах трудовой деятельности, при изучении других учебных предметов. 
В результате освоения программы адаптационного курса «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» обучающийся-инвалид или обучающийся с ОВЗ должен уметь:

· Использовать нормы позитивного социального поведения;

· Реализовать свои права в соответствии с законодательством РФ;

· Обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью;

· Анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных условий их реализации;

· Использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных ситуациях

знать:

· Основные механизмы социальной адаптации;

· Важнейшие документы по правам человека (международного уровня, уровня РФ, регионального уровня);

· Основные права и обязанности гражданина;

· Основы гражданского и семейного законодательства;

· Основы трудового законодательства.

· Права инвалидов, механизмы их защиты в Российской Федерации

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, самостоятельной работы студента 24 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов



	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе
	

	Лекционные занятия
	20

	Практические занятия
	28

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Итоговая аттестация 
	дифференцированный зачет


2.2 Тематический план адаптационного курса «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний»

	№

п/п
	Наименование разделов
	Максимальная

учебная нагрузка
	Лекционные занятия
	Практические

занятия

	1
	Права человека. Международные документы, регламентирующие права человека, права детей, инвалидов
	6
	2
	2

	2
	Механизмы защиты прав человека в Российской Федерации
	6
	2
	2

	3
	Понятие «социальной

адаптации»
	8
	2
	2

	4
	Реабилитация и абилитация инвалида. Индивидуальная программа реабилитации и абилитации инвалида
	8
	2
	4

	5
	Особенности получения инвалидами образовательных услуг
	8
	2
	4

	6
	Пенсионное и социальное

обеспечение инвалидов
	8
	2
	4

	7
	Социальное обслуживание

инвалидов
	8
	2
	4

	8
	Основы гражданского

законодательства
	6
	2
	2

	9
	Общественные объединения

инвалидов
	6
	2
	2

	10
	Основы трудового права. Обеспечение трудовой занятости инвалидов
	8
	2
	2

	             ИТОГО
	72
	20
	28


2.2.1 Тематический план и содержание адаптационного курса «Коммуникативный практикум 

	Наименование

разделов и тем


	Содержание учебного материала,

практические работы 

обучающихся


	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа


	1
	2
	3
	4

	Тема 1.

Права человека. Международные документы, регламентирующие права человека, права детей, инвалидов 


	1.1
	Основополагающие международные документы о правах человека (Всеобщая декларация прав и свобод, Конвенция о правах ребенка, Конвенция ООН о правах инвалидов и др.)
	2
	2

	
	1.2
	Практическое занятие № 1:

- Анализ текста «Конвенции о правах ребенка»;

- Анализ текста «Конвенции о правах инвалидов».
	2
	

	Тема 2.

Механизмы защиты прав человека в Российской Федерации
	2.1
	Механизм защиты прав человека в РФ.  Виды защиты (конституционная, государственная, судебная и личная).  Гарантии и ограничения. Гарантии основных прав и свобод. 

Законодательство Российской Федерации о социальной защите инвалидов. ФЗ от 24.11 1995 г. № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	2
	2

	
	2.2
	Практическое занятие № 2: 

- Анализ нормативно-правовой базы регионального уровня, посвященной правам инвалидов

- Анализ текста ФЗ от 24.11 1995 г. № 181 «О социальной защите инвалидов в

Российской Федерации»
	2
	

	Тема 3.

Понятие «социальной адаптации»
	3.1
	Виды «социальной адаптации» (полная социальная, физиологическая, психологическая, организационная, экономическая и др.) 

Этапы и стадии социализации (адаптационный шок, мобилизация адаптационных ресурсов, ответ на вызов среды). Дезадаптация: понятие, причины.
	2
	4

	
	3.2
	Практическое занятие № 3: 

- Анализ основных механизмов социальной адаптации (добровольный, вынужденный). 

- Тренинг по отработке норм

позитивного социального поведения.
	2
	

	Тема 4.

Реабилитация и абилитация инвалида. Индивидуальная программа реабилитации и абилитации инвалида
	4.1
	Понятие медико – социальной экспертизы. Порядок и условия признания гражданина инвалидом. 

Понятия «реабилитация», «абилитация», «индивидуальная программа реабилитации и абилитации» (ИПРА) инвалида, технические средства реабилитации (ассистивные технологии), федеральный перечень реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду.
	2
	4

	
	4.2
	Практическое занятие № 4: 

- Анализ Государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы.

- Демонстрация ее реализации на примере ПОО

- Использование технических средств

реабилитации в ПОО
	2
	

	Тема 5.

Особенности

получения инвалидами

образовательных

услуг 
	5.1
	- ФЗ от 29.12 № 273 «Об образовании в

Российской Федерации»

- Понятие «инклюзивное образование»,

«лицо с ОВЗ», «особые образовательные потребности»
	2
	4

	
	5.2
	Практическое занятие № 5:

- Анализ особых образовательных потребностей лиц с ОВЗ различных нозологических групп

- Анализ особых условий обучения для лиц с ОВЗ различных нозологических групп
	2
	

	Тема 6.

Пенсионное и социальное

обеспечение инвалидов
	6.1
	Понятие «пенсионного и социального обеспечения». Виды пенсий: cоциальная пенсия, ее виды. Порядок назначения и оформления пенсии по инвалидности. Виды социальных услуг
	2
	4

	
	6.2
	Практическое занятие № 6: 

- Анализ индивидуальной программы

предоставления социальных услуг

- Экскурсия в «комплексный центр социального обслуживания населения»
	2
	

	Тема 7.

Социальное обслуживание

инвалидов
	7.1
	Понятие «социальное социальной поддержки населения» Виды социальной поддержки. ФЗ № 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в

РФ» от 28.12 2013 г.
	2
	4

	
	7.2
	Практическое занятие № 7: 

- Экскурсия в «Центр социальной поддержки населения»

- Анализ ФЗ № 442 – ФЗ «Об основах

социального обслуживания граждан в

РФ» от 28.12 2013 г.
	2
	

	Тема 8.

Основы гражданского

законодательства
	8.1
	Понятие «гражданства» Права и обязанности гражданина. Граждане (физические лица) как субъекты гражданских правоотношений (правоспособность, дееспособность, ограничение дееспособности). 

Понятие договора, сделки. Виды договоров, порядок их заключения, изменения

договора, принципы исполнения договорных отношений.
	2
	2

	
	8.2
	Практическое занятие № 8: 

- Составление заявительных документов

(претензии, жалоб, исковых заявлений)
	2
	

	Тема 9.

Общественные объединения

инвалидов
	9.1
	Понятие и виды общественных объединений инвалидов, общественные организации инвалидов в Вологодской области. Основные направления деятельности общественных движений инвалидов.
	2
	2

	
	9.2
	Практическое занятие 9: 

- Экскурсия в городское отделение Всероссийского общества инвалидов

- Встреча с представителями городских организаций инвалидов.
	2
	

	Тема 10.

Основы трудового права. Обеспечение трудовой

занятости инвалидов
	10.1
	Понятие «трудового права». Специальные условия труда для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Центр занятости населения и его функции. Понятие «квотируемое рабочее место». Права, обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости инвалидов. 
	2
	4

	
	10.2
	Практическое занятие № 10 

- Правила эффективного поведения на рынке труда

- Составление резюме, подготовка самопрезентации

- Деловая игра «Собеседование при

трудоустройстве»
	2
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета, оборудованного с учетом психофизиологических потребностей обучающихся – инвалидов и обучающихся с ОВЗ.

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся с трансформируемыми столами и стульями;

·  рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий;

· учебная литература;

· учебно-методический комплекс дисциплины

Технические средства обучения:

· интерактивная доска;

· компьютеры с лицензионным программным обеспечением на каждом рабочем месте;

· мультимедиапроектор

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Долгорукова, О.А. Построение карьеры/О.А. Долгорукова.- СПб.: Питер, 2006.- 96 с.:ил

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник./ Под ред. Д.О. Тузова, В.С. Аракчеева.- М.ФОРУМ; ИНФРА-М, 2011

3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник / В.В. Румынина – Москва, Академия, 2010. 

4. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник / А.И. Тыщенко - Ростов н/Д.: Феникс, 2011.

5. Яковлева А.Я. Основы правоведения, учебник для учреждений НПО. Учебник / А.Я. Яковлева – Москва, «Академия, 2007 год».

Дополнительные источники:

1. Гусов К.Н. Право социального обеспечения. Москва; ПБОЮЛ, 2011.

2. Фогель Я.М. Социальное обслуживание инвалидов. Москва; ПБОЮЛ, 2008.

Интернет-ресурсы

1. www.pravo.gov.ru (Официальный интернет-портал правовой информации).

2. www.consultant.ru (Правовая система Консультант Плюс).

3. www.constitution.ru (Конституция РФ).

4. www.law.edu.ru (Юридическая Россия: федеральный правовой портал).

5. www.uznay-prezidenta.ru (Президент России гражданам школьного возраста).

6. www.council.gov.ru (Совет Федерации Федерального Собрания РФ).

7. www.duma.gov.ru (Государственная Дума Федерального Собрания РФ).

8. www.ksrf.ru (Конституционный суд РФ).

9. www.vsrf.ru (Верховный суд РФ).

10. www.genproc.gov.ru (Генеральная прокуратура РФ).

11. www.sledcom.ru (Следственный комитет РФ).

12. www.pfrf.ru (Пенсионный фонд РФ).

13. www.cbr.ru (Центральный банк РФ).

14. www.notariat.ru (Федеральная нотариальная палата).

15. www.rfdeti.ru (Уполномоченный при Президенте РФ по правам ребенка).

16. www.ombudsmanrf.org (Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации).

17. www.rostrud.ru (Федеральная служба по труду и занятости РФ).

18. www.potrebitel.net (Союз потребителей Российской Федерации).

19. www.rospotrebnadzor.ru (Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав

потребителей и благополучия человека).

20. www.acadprava.ru (Открытая академия правовой культуры детей и молодежи).

21. www.un.org/ru (Организация Объединенных Наций).

22. www.unesco.org/new/ru (Организация Объединенных Наций по вопросам образования,

науки, культуры — ЮНЕСКО).

23. www.coe.int (Информационный офис Совета Европы в России).

Нормативные правовые акты:

1. Конституция РФ от 12.12.1993 (с поправками от 30.12.2008) // СЗ РФ. — 2009. — № 4. —

Ст. 445.

2. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (утвержден Федеральным законом от 30.11.1994 № 51-

ФЗ) (в ред. 2014 г.)/ СЗ РФ. — 1994. — № 32. — Ст. 3301.

3. Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) ( от 26.01.1996 № 14-ФЗ) (в ред. 2014 г.) // СЗ РФ. — 1996.

— № 5. — Ст. 410.

4. Гражданский кодекс РФ (Ч. 3) (от 26.11.2001 № 146-ФЗ) (в ред. 2014 г.) // СЗ РФ. — №

49. — Ст. 4552.

5. Гражданский кодекс РФ (Ч. 4) (от 18.12.2006 № 230-ФЗ) (в ред. от 08.12.2011) // СЗ РФ.

— 2006. — № 52 (Ч. 1). — Ст. 5496.

6. Трудовой кодекс РФ (от 30.12.2001 № 197-ФЗ) (в ред. 2014 г.) // СЗ РФ. — 2002. — № 1

(Ч. 1). — Ст. 3.

7. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (в ред. от 05.04.2013) «Об основных

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» // СЗ РФ. — 1998. — № 31. — Ст.

3802.

8. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. 2014 г.) «Об образовании в

Российской Федерации» // СЗ РФ. — 2012. — № 53 (Ч. 1). — Ст. 7598.

9. Федеральный закон РФ №181-ФЗ от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов

Российской Федерации», // СЗ РФ. 1995. №48. Ст.4563.

10. Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. «Об основах социального обслуживания

населения в Российской Федерации» // СЗ РФ. №50. 1995. Ст.4872.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные 

знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:

· Использовать нормы позитивного социального поведения;

· Реализовать свои права в соответствии с законодательством РФ;

· Обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью;

· Анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных условий их реализации;

· Использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных ситуациях


	· оценка работы обучающегося и его активности на практическом занятии;
· оценка решения обучающимся практических ситуаций;

· оценка участия обучающегося в ролевых и деловых играх, тренингах

· тестирование;

· оценка выполнения самостоятельной, индивидуальной работы

	Знать:

· Основные механизмы социальной адаптации;

· Важнейшие документы по правам человека (международного уровня, уровня РФ, регионального уровня);

· Основные права и обязанности гражданина;

· Основы гражданского и семейного законодательства;

· Основы трудового законодательства.

· Права инвалидов, механизмы их защиты в Российской Федерации


	· фронтальный и индивидуальный опрос
· тестирование

· составление схем и таблиц


Кейсы для самостоятельной работы (текущая аттестация)

1. Составьте перечень международных документов, регламентирующих права лиц с ОВЗ и инвалидностью.

2. Подготовьте эссе на тему «Механизм защиты прав человека в Российской Федерации».
3. Подготовьте и представьте слайдовую презентацию на тему «Основы конституционного строя Российской Федерации».

4. Проанализируйте организационную модель деятельности ПМПК и МСЭК в Вологодской области.

5. Подготовьте эссе на тему «Общественные организации инвалидов, их роль в обществе»».

6. Составьте таблицу с нормативно-правовыми документами, используемыми в системе образования.

7. Подготовьте слайдовую презентацию на тему «Виды договоров и порядок их заключения».

8. Проанализируйте «индивидуальную программу реабилитации и абилитации» (ИПРА) инвалида, выделите ее основные разделы. Разработайте рекомендации по использованию технических средств реабилитации для лиц с нарушением слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата  

9. Оформите в виде таблицы перечень особых образовательных потребностей лиц с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата.

10. Подготовьте слайдовую презентацию на тему «Основные виды социальных услуг для инвалидов».

11. Проанализируйте «Конвенцию о правах инвалидов». Сформулируйте по данному документу предложения и общие рекомендации касательно положения инвалидов в Российской федерации.

12. Составьте претензию на возврат товара ненадлежащего качества в магазин.

13. Составьте образец резюме.

Контрольно-оценочные средства (промежуточная аттестация)

1. Выберите правильное определение. Гражданство – это …

А) политическая и правовая принадлежность лица к числу граждан какого-либо государства, обусловливающая совокупность прав и обязанностей этого лица и защиту его прав со стороны государства

Б) проживание на территории какого-либо государства

В) соблюдение обычаев какого-либо государства

2. Право на жизнь закреплено в документе, который называется:

А) Конституция

Б) Уголовный кодекс

В) Семейный кодекс

6. Основным документом, подтверждающим гражданство, является:

       А) паспорт                                    

       Б)  водительские права    

       В) свидетельство пенсионного страхования

Г) свидетельство о рождении

4. Главный закон Российской федерации – это …

А) Декларация государственного суверенитета

Б) Конституция

В) Билль о правах граждан

 

5. Выберите правильную характеристику государственного устройства России:

А) Россия –  демократическое, федеративное, правовое государство с республиканской формой правления

Б) Россия – монархическое правовое государство

В) Россия – антидемократическое государство с формой правления – тирания

6. С какого возраста гражданин имеет право участвовать в выборах:

А) с 16 лет – в качестве избирателя, с 18 лет – в качестве избираемого кандидата

Б) с 18 лет – в качестве избирателя, с 21 года – в качестве избираемого кандидата

В) с 21 года – в качестве избирателя, с 30 лет – в качестве избираемого кандидата

7. Какое утверждение НЕ относится к основным положениям о судебной власти в РФ:

А) судебная власть находится под контролем системы правоохранительных органов

Б) судебная власть осуществляется только судами в лице судей и привлекаемых в установленном законом порядке к осуществлению правосудия присяжных и арбитражных заседателей. Никакие другие органы и лица не вправе принимать на себя осуществление правосудия

В) судебная власть самостоятельна и действует независимо от законодательной и исполнительной властей

8. Выделите 2 международные документы, в которых закреплены права детей:

А) Устав Организации Объединенных Наций

Б) Декларация прав ребенка

В) Устав Лиги Наций

Г) Конвенция о правах ребенка

· Право граждан на общедоступное и бесплатное школьное образование:

А) допускается региональными органами власти

Б) гарантируется Конституцией РФ

В) обеспечивается судом

· Нормативно-правовую базу в области образования лиц с ограниченными возможностями  здоровья в Российской Федерации составляют документы нескольких уровней:

а) национальные, федеральные, правительственные, региональные,

школьные;

б) международные, федеральные, правительственные, ведомственные и

региональные;

в) международные, федеративные, правительственные, ведомственные,

региональные, окружные, школьные.

· Принципы инклюзивного образования впервые были зафиксированы на международном уровне:

а) в Саламанкской декларации;

б) в Джомтьенской Конвенции;

в) в Конвенции о правах инвалидов.

12. Выберите правильное определение. Брак – это …

А) регистрируемая в соответствующих государственных органах семейная связь между двумя людьми, порождающая права и обязанности по отношению друг к другу

Б) форма взаимоотношений, при которой два человека проживают вместе и ведут совместное хозяйство

В) связь между двумя людьми, проживающими вместе и имеющими общих детей

13. Выберите правильное определение. Трудовые отношения – это…

А) отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником труда за плату
Б) отношения, основанные на соглашении между несколькими работниками о правилах выполнения работы

В) отношения, основанные между несколькими работодателями об оплате и условиях труда работников

14. Трудовые споры делятся на:

А) индивидуальные и коллективные

Б) общие и частные

В) личные и общественные

15. Договорные правоотношения означают:

А) что обе стороны отношений равны в своих правах на собственность

Б) что собственность переходит от одной стороны к другой по добровольному согласию всех участников правоотношений

В) что собственность насильно отбирается у одной стороны в пользу другой

Вопросы к зачету (итоговая аттестация)

1.
Международно-правовая защита прав человека. Международные документы, регламентирующие права человека, права детей, инвалидов

2.
Правовое и социальное государство. Механизмы защиты прав человека в Российской Федерации.

3.
Правовые системы современности.

4.
Основы конституционного строя Российской Федерации. 

5.
Конституционные основы федеративного устройства России. Полномочия Президента РФ, Федерального Собрания РФ, Правительства РФ.

6.
Виды и формы «социальной адаптации». Этапы и стадии социализации. 

7.
Дезадаптация: понятие, виды, причины.

8.
Понятие медико – социальной экспертизы. Порядок и условия признания гражданина инвалидом. 

9.
Понятия «реабилитация», «абилитация», «индивидуальная программа реабилитации и абилитации» (ИПРА) инвалида.

10.
Федеральный закон от 29.12 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», как основной документ, регламентирующий право на образование лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

11.
Понятие  «инклюзивное образование», «особые образовательные потребности» лиц с ОВЗ.

12.
Виды социальных услуг для инвалидов. Понятие «пенсионного и социального обеспечения».

13.
Федеральный
 закон № 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» от 28.12 2013 г. Понятие «социальное социальной поддержки населения». Виды социальной поддержки. 

14.
Субъекты гражданского права. Понятие «гражданства».

15.
Права и обязанности гражданина. Граждане (физические лица) как субъекты гражданских правоотношений. 

16.
Понятие договора, сделки. Виды договоров, порядок их заключения, принципы исполнения договорных отношений.

17.
Понятие гражданско-правового договора.

18.
Понятие договора купли-продажи.

19.
Понятие трудового договора. Материальная ответственность сторон трудового договора.

20.
Понятие «трудового права». Специальные условия труда для инвалидов и лиц с ОВЗ. Центр занятости населения и его функции.

21.
Защита прав потребителей.

22.
Понятие «квотируемое рабочее место». Права, обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости инвалидов.

23.
Виды общественных объединений инвалидов, общественные организации инвалидов в Вологодской области. 

24.
Основные направления деятельности общественных движений инвалидов.

25. Правовое регулирование брачно-семейных отношений.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»
Пояснительная записка

Программа учебной дисциплины «Адаптивная физическая культура» предназначена для обучающихся – инвалидов или обучающихся с ОВЗ, освобожденных от физической нагрузки по  медицинским показаниям, и является важнейшей составляющей  здоровьесберегающих технологий, реализуемых в образовательном учреждении.
Адаптивная физическая культура – это вид общей физической культуры для лиц с отклонениями в состоянии здоровья. Она присутствует во всех сферах жизнедеятельности человека и является важнейшим компонентом всей системы реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья. Среди основных целей и задач государственной политики в области реабилитации и социальной адаптации инвалидов средствами физической культуры и спорта стоит создание условий для занятий физической культурой и спортом и формирования потребностей в этих занятиях. 
Данная рабочая программа Адаптивная физическая культура разработана с учетом Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04 2015 г.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Адаптивная физическая культура

1.1 Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью АПООП ППКРС в соответствии с ФГОС по профессии __________________________________

1.2. Место учебной дисциплины в основной профессиональной образовательной программе: дисциплина входит в цикл общеобразовательные дисциплины базовые/цикл ОГСЭ.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины.

Программа «Адаптивная физическая культура» направлена на:

· преодоление физических и психологических барьеров, препятствующих полноценной жизни инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья; 

· постепенную адаптацию организма к воздействию физических нагрузок; 

· формирование у обучающихся осознанного отношения к своему здоровью; 

· приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной деятельности, овладение навыками сотрудничества в коллективных формах занятий физическими упражнениями.

Задачи: 
· освоение знаний о ценностях физической культуры и о влиянии занятий физической культурой на формирование здорового образа жизни;

· овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания;

· Повышение функциональных возможностей и резистентности организма обучающихся, в соответствии с их характером инвалидности и особенностями заболеваний. 

· Развитие физических качеств и освоение жизненно важных двигательных умений и навыков. 

· Обучение способом контроля за физической нагрузкой, отдельными показателями физического развития и физической подготовленности. 

· Формирование волевых качеств личности и интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом. 

· Формирование у обучающихся культуры здоровья. 

Данная программа характеризуется расширенным содержанием упражнений коррекционной, профилактической и общеразвивающей направленности. Так же используются средства спортивных и подвижных игр, легкоатлетические упражнения. Уроки проводятся в соответствии с физическими возможностям инвалидов и лиц с ОВЗ. На занятиях обучающимся даются необходимые занятия по широкому использованию адаптивной физкультуры в режиме дня, воспитываются дисциплинированность, выносливость. 

Место занятий – тренажерный зал, спортивная площадка, спортивный зал ПОО. 

Программа содержит теоретическую и практическую части. Теоретический материал имеет направленность осознания обучающимися значения здорового образа жизни и двигательной активности в профессиональном росте и адаптации к современным условиям рынка труда. 

Практическая часть предусматривает организацию учебно-тренировочных занятий при подготовке и проведении которых преподаватель определяет оптимальный объем физической нагрузки, опираясь на данные о состоянии здоровья обучающихся, дает индивидуальные рекомендации.

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: максимальной учебной нагрузки _______ часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося ________ часа, самостоятельной работы обучающегося _____________ часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	

	в том числе:
	

	контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	Промежуточная аттестация в форме зачета/дифференцированного зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала,

самостоятельная внеаудиторная работа

обучающихся

	1. Введение
	Требования к технике безопасности на занятиях адаптивной физической культурой в условиях спортивного зала и спортивных площадках. 

	2. Теоретическая часть

	2.1. Основы здорового образа жизни. 
Физическая культура в обеспечении здоровья. 
	Здоровье человека, его ценность и значимость для профессионала. Взаимосвязь общей культуры обучающихся и их образа жизни. Современное состояние здоровья молодежи. Личное отношение к здоровью как условие формирование здорового образа жизни. Двигательная активность. Влияние экологических факторов на здоровье человека. О вреде и профилактике курения, алкоголизма, наркомании. Влияние наследственных заболеваний в формировании здорового образа жизни. Рациональное питание и профессия. Режим в трудовой и учебной деятельности. Активный отдых. Физкультминутки. Гигиенические средства оздоровления и у правления работоспособностью: закаливание, личная гигиена, гидропроцедуры, бани, массаж. Профилактика профессиональных заболеваний средствами и методами адаптивной физической культуры. 

	2.2. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

	Организация занятий физическими упражнениями различной направленности. Особенности самостоятельных занятий для юношей и девушек. Основы принципы построения самостоятельных занятий для юношей и девушек. Основные принципы построения самостоятельных занятий и гигиена. Коррекция фигуры. Основные признаки утомления. Факторы регуляции нагрузки. Тесты для определения оптимальной индивидуальной нагрузки. Сенситивность в развитии профилирующих двигательных качеств. 

	2.3. Самоконтроль обучающихся при выполнении физических упражнений и занятий спортом. Контроль уровня совершенствования профессионально важных психофизиологических качеств. 

	Диагностика и самодиагностика состояния организма обучающегося при регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом. Врачебный контроль, его содержание. Самоконтроль, его основные методы, показатели и критерии оценки использование методов стандартов, антропометрических индексов, номограмм, функциональных проб, упражнений – тестов для оценки физического развития. 

	2.4. Психофизиологические основы учебного и производственного труда. Средства физической культуры в регулировании работоспособности. 
	Психофизиологическая характеристика будущей производственной деятельности и учебного труда обучающихся. Критерии нервно-эмоционального, психического, и психофизического утомления обучающихся. 



	2.5. Физическая культура в профессиональной деятельности специалиста. 

	Личная и социально-экономическая необходимость специальной оздоровительной и психофизической подготовки к труду. Оздоровительные и профилированные методы физического воспитания при занятиях различными видами двигательной активности. Профилактика профессиональных заболеваний средствами и методами адаптивной физической культуры и ЛФК. 

	3. Практическая часть 


	3.1. Легкая атлетика. 

	Техника безопасности. Кроссовая подготовка (по самочувствию)

Высокий и низкий старт, стартовый разгон, финиширование; бег 60 м (без учета времени)

Эстафетный бег 4´30 м, 4´60 м (без учета времени)

Бег по прямой с различной скоростью;

Прыжки в длину с разбега способом «согнув ноги», с места;

Прыжки в высоту способами: перешагивания;

Метание теннисного мяча;

Упрощенные испытания.

Подвижные игры, как активизация деятельности организма.

П. игры: - удочка; - с кочки на кочку; - отмерялы; - салки.

Встречная эстафета, эстафета по кругу. 

	3.2.Гимнастика 


	Общеразвивающие упражнения, упражнения в паре с партнером, упражнения с гантелями, с набивными мячами, упражнения с мячом, обручем, прыжки на скакалке (девушки). Ритмическая гимнастика. Индивидуально подобранные композиции из упражнений, выполняемых с разной амплитудой, траекторией, ритмом, темпом, пространственной точностью.

Упражнения для профилактики профессиональных заболеваний (упражнения в чередовании напряжения с расслаблением, упражнения для коррекции нарушений осанки, упражнения на внимание, висы и упоры, упражнения у гимнастической стенки). Упражнения для коррекции зрения. Комплексы упражнений на тренажерах. Упрощенные испытания.

Подвижные игры, как развитие координационных способностей, гибкости и силы. П. игры –ящерица; - салки; - охотники и утки; - перетягивание через черту. Эстафета на импровизированной полосе препятствий; - перетягивание каната

	3.3. Спортивные игры 

	

	3.3.1. Волейбол 

	Исходное положение (стойки), перемещения, передача, подача, нападающий удар, прием мяча снизу двумя руками, прием мяча одной рукой с последующим нападением и перекатом в сторону, на бедро и спину, груди – животе, блокирование, тактика нападения и тактика защиты. Правила игры. Техника безопасности игры. Игра по упрощенным правилам волейбола. Игра по правилам. 

Упрощенные испытания.

Подвижные игры, как развитие быстроты, ловкости, сосредоточения внимания.

П. игры –передай мяч с верху, с низу; - ловкие и меткие.

Эстафеты с малыми и большими мячами.

	3.3.2. Баскетбол
	Техника безопасности игры. Правила игры. Ловля и передача мяча (с отскоком от пола), ведение поочередно левой и правой рукой,

Броски мяча в корзину (с места, в движении, прыжком), техника движения руки,

Вырывание и выбивание (приемы овладения мячом),

Прием техники защиты - перехват,

Приемы, применяемые против броска, накрывание, тактика нападения, тактика защиты.

Игра по упрощенным правилам баскетбола; игра в пас без ведения мяча (видеть поле).

Игра по правилам.

Упрощенные испытания.

Подвижные игры, как возможность дружеского общения в коллективной игре.

П. игры –защити товарища; - охотники и утки; - мячом в корзину; - удочка.

Встречная эстафета с мячом; эстафеты с малыми и большими мячами.

	3.3.2. Футбол (для юношей) 
(фут. мяч № 6)
	Удар по летящему мячу средней частью подъема ноги, удары головой на месте и в прыжке, остановка мяча ногой, грудью, отбор мяча, обманные движения, техника игры вратаря, тактика защиты, тактика нападения. Правила игры. Техника безопасности игры. Игра по упрощенным правилам на площадках разных размеров. Игра по правилам. 

Упрощенные испытания.

Подвижные игры, как воздействие на моторную психическую сферу в коллективе.

П. игры –защита товарища; - отбери мяч (пас в кругу); Встречная эстафета с мячом в ногах. С большими и малыми мячами.

	3.3.3. Настольный теннис
	Техника безопасности. Стойки. Способы держания ракетки (хватки)- горизонтальные, вертикальные.

Передвижение: рывки, прыжки, выпады, шаги.

Технические приемы: Свечи: - справа, слева. Удар. Накат. Подставка. Срезка, подача, слева с нижнебоковым вращением.

Подача слева, быстрая подача с верхним вращение. Подрезка справа, слева.

Накат справа, слева Топ-спин, Топ - удар: справа, слева. Тактические действия: атакующие.

Двусторонняя игра: защитные действия.

Упрощенные испытания.

Подвижные игры, как уверенность в своих силах и развитие координационных возможностей.

П. игры –прыжки через длинную скакалку в группе; - с кочки на кочку.

Встречная эстафета с т/ракеткой и т/мячом. Передай т/мяч (с т/ракетки на т/ракетку).

	3.4. Лыжная подготовка. 

	Переход с хода на ход в зависимости от условий дистанции и состояния лыжни. Элементы тактики лыжных гонок: распределение сил, лидирование, обгон, финиширование и др. Прохождение дистанции до 5 км. Правила соревнований. Техника безопасности при занятиях лыжным спортом. Первая помощь при травмах и обморожении. 

	3.5. Атлетическая гимнастика, работа на тренажерах. 

	Круговой метод тренировки для развития силы основных мышечных групп с эспандерами, амортизаторами из резины, гантелями, гирей, штангой. Техника безопасности занятий. 


2.3. Годовой план распределения учебных часов по дисциплине «Адаптивная физическая культура» обучающихся 1-3 курса

	№

п/п
	Наименование разделов
	Максимальная

учебная нагрузка
	Аудиторная

нагрузка
	Самост.

занятия

	1.
	Введение
	
	
	

	2.
	Теоретическая часть 
	
	
	

	3.
	Практическая часть
	
	
	

	3.1
	Легкая атлетика 
	
	
	

	3.2
	Гимнастика 
	
	
	

	3.3
	Спортивные игры (по выбору) 
	
	
	

	3.4
	Лыжная подготовка 
	
	
	

	3.5
	Атлетическая гимнастика 
	
	
	

	
	Итого за 1 курс
	
	
	

	1.
	Введение
	
	
	

	2.
	Теоретическая часть 
	
	
	

	3.
	Практическая часть
	
	
	

	3.1
	Легкая атлетика 
	
	
	

	3.2
	Гимнастика 
	
	
	

	3.3
	Спортивные игры (по выбору) 
	
	
	

	3.4
	Лыжная подготовка 
	
	
	

	3.5
	Атлетическая гимнастика 
	
	
	

	
	Итого за 2 курс
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


3.СПИСОК ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ
Обязательная литература: 
1. Лях В.И., Зданевич А.А. Физическая культура М., 2012г. 

2. Бишаева А.А. Физическая культура учебник для учреждений начального и среднего профессионального образования М, «Академия», 2012г. 

Теория и организация адаптивной физической культуры. /Под общ. ред. С.П.Евсеева: - М.: Советский спорт, 2010

Дополнительная литература: 
1. Царик А.В. Паралимпийский спорт: классификации, разряды и звания, учебно-тренировочные программы: Высшее образование - Р-на Д: Феникс 2003. 

2. Евсеев С.П. Инновационные технологии адаптивной физической культуры, в практике работы с инвалидами и другими маломобильными группами населения – СПБ: Галеяпринт, 2013 

3. Физическая реабилитация и спорт инвалидов. /Под ред. А.В. Царик – М., Советский спорт, 2000

4. Физическая реабилитация инвалидов с поражением опорно-двигательной системы. - М.: Советский спорт, 2010

4. ОБОРУДОВАНИЕ И СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ:
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины «Физическая культура» требует наличия:

- спортивного зала;

- тренажерного зала;

- гимнастического зала;

-футбольного поля;

-открытой спортивной площадки.

Оборудование спортивного зала: 
Комплект гантелей - 3 шт. (8,5 кг,11кг, 13,5 кг) 

Штанга комплект (Гриф + 6 дисков) – 1 шт. 

Мяч футбольный – 3 шт. 

Лыжные комплекты – 15 шт. 

Ракетки теннисные - 2 шт. 

Гимнастическая стенка – 4 шт. 

Дартс – 1 шт. 

Бадминтон – 4 шт. 

Мяч баскетбольный – 2 шт. 

Мяч волейбольный - 2 шт. 

Скакалка гимнастическая – 10 шт. 

Секундомер – 3 шт. 

Сетка волейбольная - 1 шт. 

Гимнастический обруч – 2 шт. 

Стол теннисный -1шт. 

Оборудование тренажерного зала: 
Тренажер – 1 шт. 

Велотренажер – 2 шт. 

Велоэллипсоид - 1 шт. 

Кроссовер – 1 шт. 

Беговая дорожка - 1 шт. 

Беговая дорожка магнитная - 1 шт. 

Весы – 1 шт. 

Спортивный комплекс: 
спортивная площадка с резиновым покрытием (448,10кв.м.) 

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, тренировок, консультаций, спортивных игр и состязаний, выполнений специальных нормативов.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы оценки результатов обучения

	В результате изучения учебной дисциплины «Адаптивная физическая культура» обучающийся в зависимости от заболевания должен: 

знать: 

· влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение продолжительности жизни; 

· способы контроля и оценки индивидуального физического развития и физической подготовленности; 

· правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими упражнениями различной направленности; 


	1. Устная оценка

2. Защита реферата

3. Наблюдение.

5. Участие в соревнованиях

6. Соревнования (без учета времени)

7. Соревнования, турниры (учебная игра, судейство)

8. Выполнение упрощенных испытаний:

· сгибание и выпрямление рук в упоре лежа (для девушек — руки на опоре высотой до 50 см); 

· подтягивание на перекладине (юноши, все кроме ампутантов); 

· поднимание туловища (сед) из положения лежа на спине, руки за головой, ноги закреплены (девушки); 

· прыжки в длину с места; 

· бег 60 м (без учета времени); 

· бег: юноши — 500 м, девушки — 300м (без учета времени); 

· тест Купера — 12-минутное передвижение; 

· плавание — 50 м (без учета времени); 

· бег на лыжах: юноши — 2 км, девушки — 1 км (без учета времени). 

9. Тест по Вайнеру

	уметь: 

· выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптивной (лечебной) физической культуры, композиции ритмической и аэробной гимнастики, комплексы упражнений атлетической гимнастики; 

· выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации; 

· проводить самоконтроль при занятиях физическими упражнениями; 

· выполнять дыхательные упражнение в процессе выполнения движений, для повышения работоспособности, при выполнении релаксационных упражнений; 

· определять индивидуальную оптимальную нагрузку при занятиях физическими упражнениями с учетом основных принципов, методов и факторов ее регуляции;

· использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни; 
· выполнять упрощенные нормативы, предусмотренные государственным стандартом по легкой атлетике, гимнастике, плаванию и лыжам при соответствующей тренировке, с учетом состояния здоровья и функциональных возможностей своего организма
	


При освоении содержания программы по дисциплине «Адаптированная физическая культура» обучающиеся, отнесенные по состоянию здоровья к группе имеющих ограничения, аттестуются по результатам выполнения требований учебной программы (упрощенные испытания). И сдают только те виды испытаний, которые им не противопоказаны по шифру заболеваний.

Оценка результатов упрощенных испытаний и тестов, в освоении адаптированной программы дисциплины «Физическая культура» для обучающихся, имеющих отклонения в состоянии здоровья, направлена на овладение оздоровительными и профилактическими комплексами упражнений, а так же воспитания интереса к регулярным самостоятельным занятиям физической культурой, что обеспечивает комплексную реабилитацию и интеграцию в общество.

�Указывается конкретные вид образовательной программы


�Направленность указывается в случае наличия в наименовании профессии (специальности) расширения «по отраслям», «по видам» и др. для конкретизации профильной направленности данной программы.


�Здесь и далее: элементы макета, выделенные курсивом, носят характер разъяснений по порядку заполнения программы и из разработанной программы исключаются.


�Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).


�В программе образовательной организации данный пункт заполняется с учетом выбранной траектории с указанием  только тех модулей, которые выбраны для освоения. Программы данных модулей должны присутствовать в основной образовательной программе.


�Образовательная организация для реализации учебной дисциплины "Физическая культура" должна располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом.


�Перечисляется для каждой из лабораторий


�Перечисляется для каждой из мастерских


�Приведенные знания и умения имеют рекомендательный  характер и могут быть скорректированы в зависимости от профессии (специальности)


�  Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� Примерные рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной части образовательной программы приведены в Приложениях к  примерной основной образовательной программы СПО.


� В сумму по циклу включена учебная нагрузка по промежуточной аттестации.


�В примерной программе ячейки, соответствующие освоению программы дисциплины, МДК, практики закрашиваются серым цветом. В ПООП приводится форма календарного учебного графика, на основании которой образовательная организация, самостоятельно разрабатывает календарный учебный график для каждого курса и семестра обучения. В основной образовательной программе по дисциплинам и модулям указывается количество часов, включающих и самостоятельную работу и нагрузку во взаимодействии с преподавателем.  Суммарная недельная нагрузка не должна превышать 36 часов.


�ПН – даты «промежуточной недели» на стыке двух месяцев (при наличии)


�В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная, либо только производственная.


� Строка имеется только в таблице завершающего семестра обучения.





